ZARZADZENIE nr 4
dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku
z dnia 17 stycznia 2025 r.
w sprawie powolania Zespotu Lokalnej Wspotpracy

w zakresie lasow o zwiekszonej funkcji spotecznej, w trakcie opracowania

projektu PUL dla Nadlesnictwa Lesny Dwor na lata 2027 — 2036

ZE.0070.3.2025

Na podstawie:

1)

2)

3)

4)

art. 34 Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jedn.: Dz. U. z 2024
r., poz. 530 ze zm.),

§ 17 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe,
wytycznych stanowigcych zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 58 Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 05 lipca 2022 r., w sprawie
wprowadzenia ,Wytycznych do zagospodarowania laséw o zwiekszonej
funkcji spofecznej na gruntach w zarzgdzie Laséw Parstwowych”
(2G.715.1.2022),

Zarzadzenia nr 116 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
14 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzania ,Instrukcji urzgdzania lasu”

w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Parnstwowe,

zarzadzam, co nastepuje:

1:

§1

Powotuje Zespdt Lokalnej Wspotpracy w Nadlesnictwie Lesny Dwoér (zwany
dalej ZLW lub Zespotem).
Celem ZLW jest prowadzenie dialogu spoftecznego, wymiany informacji oraz

konsultowanie zatozenn do budowy projektu Planu Urzadzenia Lasu dla

Nadlesnictwa Lesny Dwor na lata 2027 — 2036 w zakresie laséw o zwiekszonej

funkcji spofecznej oraz zaplanowanie niezbednych dziatan gospodarczych

i ochronnych zmierzajacych do ich bezpiecznego udostepnienia.



§2
Dziatania Zespotu Lokalnej Wspdipracy polegajg na dialogu spotecznym, ktory
jednoczesnie nie moze:

1) stanowi¢ podstawy roszczen sprzecznych z obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi gospodarki lesnej jak roéwniez szeroko rozumianej ochrony
przyrody i $rodowiska;

2) ogranicza¢ wykonywania przez nadlesnictwo zadan wynikajacych z ustawy
o lasach oraz innych obowigzujacych przepisow.

§3
Praca w ZLW jest dobrowolna, na zasadzie wolontariatu (udziat w pracach ZLW ma
charakter nieodptatny).
§4

Lista interesariuszy procesu opracowywania projektu Planu Urzadzenia Lasu,
bedacych cztonkami Zespotu Lokalnej Wspotpracy:

1) Jan Szymanski,

2) Zbigniew Zwolinski,

3) Przemystaw Mikonski,

4) Michat Nielub,

5) Pawet Godlewski,

6) Agnieszka Wysocka,

7) Magdalena Cierzan,

8) Urban Baginski,

9) Elwira Ahmad,

10) Lucyna Ptaczkiewicz,

11) Marta Cichosz-Kapata,

12) Andrzej Rynkiewicz,

13) Dominika Filipczyk,

14) Joanna Rynkiewicz,

15) Elzbieta Grabowska,

16) Janusz Grabowski,

17) Jarostaw Kowalczyk,

18) Ida Cierniak-Nielub,

19) Przemystaw Grabowski,



20) Matgorzata Bagiriska,
21) lzabella Tabaka,
22) Dariusz Kloskowski.

§5

1. Wyznaczam na Koordynatora prac Zespotu Lokalnej Wspétpracy - Anite Skrzoska-
Jarkowska, starszego specjaliste Stuzby Leénej ds. edukacji i turystyki w Wydziale
Ochrony Przyrody Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku.

2. Przedstawiciele Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinku
wyznaczeni do udziatu w pracach Zespotu Lokalnej Wspétpracy w zakresie
wsparcia merytorycznego konsultowanych zagadnien:

1) Marta Grabiec — specjalista ds. infrastruktury le$nej w Wydziale Infrastruktury
Lesnej,

2) tukasz Nikonowicz — specjalista Stuzby Lesnej ds. urzagdzania lasu
w Wydziale Urzadzania Lasu i Geomatyki,

3) Agnieszka Ramion-Harkawik — naczelnik Wydziatu Urzadzania Lasu
i Geomatyki,

4) Maciej Wiorek — gtéwny specjalista Stuzby Lesnej, Samodzielne stanowisko
ds. Koordynacji i Wdrazania Projektéw Rozwojowych.

3. Zobowigzuje do udziatu w pracach Zespotu Lokalne; Wspotpracy:
1) Marek Spiechowicz — Nadle$niczy Nadlesnictwa Lesny Dwér,
2) Przedstawiciela Nadlesnictwa Le$ny Dwor.
(Nadlesnictwo Le$ny Dwor winny reprezentowaé min. 2 osoby).

4. W spotkaniach ZLW moga wzig¢ udziat zaproszeni eksperci i specjalisci.

§6

Za merytoryczny przebieg spotkan ZLW odpowiada Koordynator prac ZLW
dziatajagcy w porozumieniu z Nadle$niczym Nadlesnictwa LeSny Dwor,
w szczegolnosci w zakresie tematyki oraz czestotliwosci spotkan. Za bezposrednig
organizacje i dokumentowanie spotkan ZLW, przygotowanie zaproszen w imieniu
dyrektora RDLP na Narade Urzadzeniowa i Narade Projektu Planu cztonkéw ZLW
oraz sprawowanie nadzoru nad terminowym sporzadzeniem pisemnej opinii ZLW

w toku prac nad projektem PUL odpowiada Nadlesniczy Nadle$nictwa LeSny Dwor.



§7
Harmonogram prac ZLW ustalany jest przez Koordynatora prac ZLW w porozumieniu
z Nadlesniczym Nadle$nictwa Lesny Dwér i cztonkami ZLW. O planowanym spotkaniu
ZLW Nadleséniczy Nadlesnictwa Lesny Dwér zawiadamia w formie pisemnej cztonkow
Zespotu z minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem oraz informuje Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku. Spotkania mogg odbywac
sie w formie stacjonarnej, elektronicznej lub hybrydowej.

§8
Ze spotkan ZLW protokolant sporzadza protokét w formie pisemnej, ktory zatwierdza
Nadlesniczy Nadlesnictwa Lesny Dwor. Kopia protokotu przekazywana jest
niezwtocznie do Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku
oraz cztonkow ZLW.

§9
Nadzér nad cato$cia prac Zespotu Lokalnej Wspoétpracy sprawuje Zastepca Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku ds. gospodarki lesnej.

§10
Zespot funkcjonuje do momentu zatwierdzenia Planu Urzgadzenia Lasu dla
Nadles$nictwa Lesny Dwor na lata 2027 — 2036 przez ministra wlasciwego do spraw
srodowiska.
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