Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie

danych), niniejszym przekazuje podstawowe informacje dotyczgce przetwarzania

danych osobowych:

Administrator danych

Cele przetwarzania

Podstawy prawne

przetwarzania

Odbiorcy danych

Nadlesnictwo Lesny Dwor

tel. 059 8131 250

tel. kom. 600 073 259

adres: Lysomiczki 2, 76-248 Debnica Kaszubska

» ocena kwalifikacji kandydata do pracy w naszej firmie na
okreslonym stanowisku

* ocena zdolnosci i umiejetnosci kandydata potrzebnych do
pracy w naszej firmie na okreslonym stanowisku

* wybor odpowiedniej osoby lub odpowiednich oséb do
zatrudnienia w naszej firmie

* obowigzek prawny

* umowa o prace

» Twoja zgoda

* nasz uzasadniony interes

podmioty przetwarzajgce dane w imieniu naszej firmy,

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych

Szczegotowe

informacje

» prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych

* prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo zgdania
ich sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia ich
przetwarzania

* inne prawa okreslone w informaciji szczegotowej

znajdujg na stronie naszej firmy www.lesny-

dwor.szczecinek.lasy.qgov.pl



http://www.lesny-dwor.szczecinek.lasy.gov.pl/
http://www.lesny-dwor.szczecinek.lasy.gov.pl/

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych
kandydatéw do pracy

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Nadlesnictwo Lesny Dwor.

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, aby:

a. oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz,

b. oceni¢ Twoje zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na

ktore aplikujesz,
c. wybrac¢ odpowiednig osobe do pracy u nas.

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

a. przepis prawa (art. 22* § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do

zawarcia umowy o prace — w zakresie nastepujgcych danych: imie i nazwisko,

imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do

korespondenciji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b. Twoja zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie

motywacyjnym, jezeli przekazujesz nam dane inne niz: imie i nazwisko, imiona

rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

c. nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy

kwalifikacyjnej oraz wynikéw testéw kwalifikacyjnych. Mamy uzasadniony

interes w tym, aby sprawdzi¢ Twoje umiejetnosci i zdolnosci — jest to nam

potrzebne do oceny, czy jestes odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére

rekrutujemy.

3. Wykorzystywanie testéw kwalifikacyjnych

W ramach rekrutacji mozemy przeprowadzi¢ testy dotyczace znajomosci przepiséw

prawa oraz umiejetnosci rozwigzywania kazusow prawniczych. Takie testy majg na

celu sprawdzenie, czy masz umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére

aplikujesz.

4. Okres przechowywania danych osobowych



Bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia rekrutacji

na stanowisko, na ktére aplikujesz.

5.

Odbiorcy danych

Bedziemy przekazywa¢ Twoje dane osobowe naszym dostawcom, ktorym zlecimy

ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, to jest dostawcom ustug IT a

takze podmiotom z nami wspotpracujgcym. Takie podmioty przetwarzajg dane na

podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

6.

Twoje prawa z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem

zautomatyzowanych decyzji

Przystugujg Ci nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a.
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prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych; W zakresie, w jakim Twoje
dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane w CV i w
liscie motywacyjnym, inne niz: imie i nazwisko, imiona rodzicow, data
urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia), masz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej
wycofaniem. Zgode mozesz wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o
wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres email,

prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych,

prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych,

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych ze wzgledu
na Twojg szczegdlng sytuacje — w przypadkach kiedy przetwarzamy Twoje

dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami (dane kontaktowe w punkcie

1 powyzej).

7.

Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie

ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



8. Przekazanie danych do Panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych
Nie przekazujemy Twoich danych poza teren Polski/UE/Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.

ZAPOZNALEM SIE

/podpis czytelny kandydata/



