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Zn.spr.: NK.1101.5.2025 tysomiczki, dnia 26.05.2025

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA LESNY DWOR
O NABORZE ZEWNETRZNYM NA STANOWISKO
KSIEGOWEGO

.  Tryb prowadzenia naboru.

1. Nabdr prowadzony jest w oparciu o zarzgdzenie Nr 37 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Szczecinku z dnia 22
sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji w biurze
i w jednostkach nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych w Szczecinku (DO.1101.71.2024) oraz Spdéjng Polityke
Kadrowg obowigzujacg w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe (PGL LP), zgodnie z pismem Dyrektora Dyrekcji Generalnej
Laséw Panstwowych z dnia 9 sierpnia 2024 r. GK.013.197.2024.

2. W naborze mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce warunki kwalifikacyjne

na stanowisko ksiegowego w PGL LP.

ll. Organizator Naboru.
Nadlesnictwo Lesny Dwor
tysomiczki 2
76-248 Debnica Kaszubska

lesnydwor@szczecinek.lasy.gov.pl

lll. Warunki zatrudnienia.
1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
2. Umowa o prace na czas okreslony na okres do 31.12.2026 r., z
mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.
3. Miejsce pracy: biuro Nadlesnictwa Lesny Dwor.
4. Wynagrodzenie zgodne z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy

dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe

Nadlesnictwo Lesny Dwor, Lysomiczki 2, 76-248 Debnica Kaszubska
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z dnia 29 stycznia 1998 r. (tekst jednolity wg stanu prawnego na dzien 1

kwietnia 2017 r., z pozniejszymi zmianami).

5. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

6. Swiadczenia socjalne.

7. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

Iv.

Stanowisko, na ktore prowadzony jest nabér.

Ksiegowy.

V.
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VL.

Wymagania formalne i obligatoryjne.

Wyksztatcenie srednie i 1 rok pracy.

Obywatelstwo polskie.

Petnia praw cywilnych i obywatelskich.

Odpowiedni stan zdrowia.

Znajomosc¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych pakietu
biurowego MS Office (Word, Excel, Outlook).

Wymagania fakultatywne.

. Podstawowa znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych

(SILP).

2. Znajomos$¢ obstugi raportow programie Bl.

3. Znajomos¢ ustawy o lasach, statutu PGL LP oraz zasad gospodarki

finansowej Lasow Panstwowych.

Znajomos¢ polityki rachunkowo$ci oraz planu kont dla PGL LP.

5. Studia wyzsze ekonomiczne albo pokrewne.

VII.
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Znajomosc¢ obowigzujgcych przepisdw prawa z zakresu rachunkowosci
oraz prawa podatkowego (VAT, CIT).

Dodatkowe kwalifikacje i kursy zwigzane ze stanowiskiem pracy
ksiegowego.

Doswiadczenie w pracy w dziale finansowo-ksiegowym.

Pozadane cechy osobowosci kandydata.
Komunikatywnos¢.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Odpowiedzialnosé.

Dobra organizacja pracy wtasne,.
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VIIl.

Dokladnosé.
Rzetelnosé.
Samodzielnosé.

Che¢ rozwoju, samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy.

Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan).

. Prowadzenie i obstuga podsystemu Finanse i Ksiegowos¢ zgodnie z

przyjetg w Lasach Panstwowych politykg rachunkowosci.

2. Ksiegowanie wyciggow bankowych.

3. Biezgca analiza i uzgadnianie sald na kontach zespotu 1 i 2.

Ksiegowanie, sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym,
dekretowanie i ksiegowanie dokumentow delegaciji, zakupu ustug oraz

ustug lesnych.

5. Prowadzenie ewidencji materiatow w przerobie.

6. Inne - szczegdtowy zakres obowigzkdéw zostanie przedstawiony w trakcie

rozmowy kwalifikacyjne;.

Wymagane dokumenty.
Kandydat zobowigzany jest przesta¢ odwzorowanie cyfrowe (np. skan)

ponizszych dokumentéw:

. Curiculum Vitae zawierajgce imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,

dane kontaktowe, wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg
dotychczasowej pracy zawodowe;j.

Kopie zaswiadczen o ukohnczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych
wraz z klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy, opatrzony
wiasnorecznym podpisem.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
Zwigzku z udziatem w rekrutacji, opatrzone wtasnorecznym podpisem.
Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng sg zobowigzani do

przedtozenia do wgladu oryginatéw dokumentow.
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X. Termin i miejsce skiadania ofert.
1. Wymagane dokumenty nalezy przekazac w formie elektronicznej na adres

lesnydwor@szczecinek.lasy.gov.pl, do dnia 15 czerwca 2025 r.

Korespondencji nalezy nadac tytut ,Nabor na stanowisko ksiegowego w
Nadlesnictwie Lesny Dwor”.

2. Dokumenty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Xl. Informacje dodatkowe.

1. W wyniku analizy i oceny przestanych dokumentéw wybrani kandydaci
mogg zosta¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng w terminie do 20
czerwca 2025 r.

2. Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi
kandydatami zaproszonymi na rozmowe kwalifikacyjng oraz prawo do
powiadomienia o rozstrzygnieciu naboru wytgcznie wybranego kandydata
na pracownika.

3. Rozstrzygniecie naboru nastgpi do dnia 23 czerwca 2025 r.

4. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych dokumentdéw i nie zwraca uczestnikom
kosztow zwigzanych z naborem.

5. Dokumenty ziozone przez kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani
przechowuje sie przez 30 dni od dnia zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego, po tym czasie podlegajg zniszczeniu.

6. Nadle$niczy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym

jego etapie bez podania przyczyny.

Z powazaniem
Marek Spiechowicz
Nadle$niczy Nadle$nictwa Les$ny
Dwor
Podpisano elektronicznie

Do wiadomosci
1. nabory@lasy.gov.pl - elektronicznie
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