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Zn.spr.: NK.1101.1.2023 tysomiczki, dnia 23.03.2026

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA LESNY DWOR
O NABORZE NA STANOWISKO
KSIEGOWEJ /| KSIEGOWEGO

I.Tryb prowadzenia naboru

Nabor prowadzony jest w oparciu o zarzgdzenie Nr 35 Dyrektora Regionalnej Lasow
Panstwowych w Szczecinku z dnia 7 sierpnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu rekrutacji w biurze i w jednostkach nadzorowanych przez Regionalng
Dyrekcje Lasow Panstwowych w Szczecinku Zn.spr.:D0O.1101.10.2025 oraz Spdjng
Polityke Kadrowg obowigzujgcg w Panstwowym Gospodarstwie LeSnym Lasy
Panstwowe — pismo DGLP z dnia 21 lipca 2025 r. Zn.spr.:GK.1101.35.2025.

Il. Kandydaci
W naborze mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce warunki kwalifikacyjne na

stanowisko ksiegowej / ksiegowego w PGL LP.

lll.Organizator naboru
Nadlesnictwo Lesny Dwor
tysomiczki 2

76-248 Debnica Kaszubska

lesnydwor@szczecinek.lasy.gov.pl

Nadlesnictwo Lesny Dwor, Lysomiczki 2, 76-248 Debnica Kaszubska

tel./fax.: +48 59 81-31-250, e-mail: lesnydwor@szczecinek.lasy.gov.pl www.Iasy.gov.pI
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IV.Warunki zatrudnienia

1.
2.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
Umowa o prace na czas okreslony, na 1 rok, z mozliwoscig dalszego

zatrudnienia.

3. Miejsce pracy: biuro Nadlesnictwa Lesny Dwor.

4. Wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: 5 500,00 zt — 8 000,00 zt brutto,

zgodne z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia
1998 r. (tekst jednolity wg stanu prawnego na dzien 1 kwietnia 2017 r., z
pozniejszymi zmianami),.

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

6. Swiadczenia socjalne.

7.

Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

V.Stanowisko, na ktére prowadzony jest nabér

Ksiegowa / ksiegowy.

VI.Wymagania formalne i obligatoryjne
1.

2

Wyksztatcenie minimum Srednie.

Staz pracy minimum 1 rok.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel, Outlook).

VI.Wymagania fakultatywne

1.

Podstawowa znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych
(SILP).
Znajomosc¢ ustawy o lasach, statutu PGL LP oraz zasad gospodarki

finansowej Laséw Panstwowych.

3. Znajomos¢ obstugi programu BO.

4. Znajomos¢ obowigzujgcych przepisdw prawa z zakresu rachunkowosci oraz

prawa podatkowego (VAT, CIT).

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub pokrewne.
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Dodatkowe kwalifikacje i kursy zwigzane ze stanowiskiem pracy ksiegowego.
Doswiadczenie w pracy w dziale finansowo-ksiegowym.

Znajomosc polityki rachunkowosci oraz planu kont dla PGL LP.

Znajomos¢ zagadnien oraz przepiséw prawa z zakresu ptac, PIT, ZUS,
PFRON.

10.Znajomos¢ programu Ptatnik.

VIIl.Pozadane cechy osobowosci kandydata

0.

1. Komunikatywnosc¢.
2. Asertywnosc.

3. Dyspozycyjnosc.
4. Odpowiedzialnosc¢.
5.
6
7
8
9
1

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Dobra organizacja pracy wtasne;.
. Doktadnosc¢.
. Rzetelnos¢.

. Samodzielnosé.

Chec rozwoju, samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy.

IX.Opis stanowiska (zakres gidwnych zadan)
1.

Prowadzenie i obstuga podsystemu Finanse i Ksiegowosc¢, zgodnie z przyjetg

w Lasach Panstwowych politykg rachunkowosci.

2. Ksiegowanie wyciggdéw bankowych oraz rozliczen ptatnosci kartg.

3. Biezgca analiza i uzgadnianie sald na kontach zespotu 1 2.

4. Ksiegowanie, sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym,
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9.

10. Sporzgdzanie dowoddéw wewnetrznych.

dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw delegaciji, zakupu ustug oraz ustug
lesSnych.

Prowadzenie ewidencji materiatbw w przerobie.

Prowadzenie ewidencji rozliczen miedzyokresowych kosztéw.

Rozliczanie delegacji krajowych.

Wystawianie faktur sprzedazy.

Wystawianie not ksiegowych.

11.Wykonywanie innych zadan zwigzanych z charakterem stanowiska,

wynikajgcych z biezgcych potrzeb pracodawcy.



X.Wymagane dokumenty

—_—

. List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym czytelnym podpisem.

Curiculum Vitae zawierajgce imie (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia
opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg dotychczasowej pracy
zawodowe.

Kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych wraz
z klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy opatrzony wtasnorecznym
podpisem.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zwigzku z udziatem w rekrutaciji.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng sg zobowigzani do

przedtozenia do wglgdu oryginatéw dokumentéw.

Xl.Termin i miejsce skladania ofert

1.

Wymagane dokumenty mozna przekaza¢ w formie elektronicznej na adres

lesnydwor@szczecinek.lasy.gov.pl albo dostarczy¢ je w formie papierowe;j

osobiscie do nadlesnictwa (sekretariat nadlesnictwa) badz pocztg tradycyjng
na adres nadlesnictwa (Nadlesnictwo Lesny Dwor, Lysomiczki 2, 76-248
Debnica Kaszubska) do dnia 5 kwietnia 2026 r. Dokumenty nalezy dostarczyc¢
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko ksiegowego /
ksiegowej w Nadle$nictwie LeSny Dwor”.

W przypadku przestania dokumentéw pocztg tradycyjng decyduje data i
godzina wptywu do sekretariatu nadlesnictwa.

Dokumenty, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane i bez otwierania

zostang odestane na adres korespondencyjny wskazany przez kandydata.
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Xll.Informacje dodatkowe

1.

W wyniku analizy i oceny przestanych dokumentow wybrani kandydaci zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng w terminie do 10 kwietnia 2026 r.

Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi
kandydatami zaproszonymi na rozmowe kwalifikacyjng oraz prawo do
powiadomienia o rozstrzygnieciu naboru wytgcznie wybranego kandydata na

pracownika.

3. Rozstrzygniecie naboru nastgpi dnia 15 kwietnia 2026 r.

Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych dokumentéw (za wyjgtkiem nadestanych po
terminie) i nie zwraca uczestnikom kosztow zwigzanych z naborem.
Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani przechowuje
sie przez 30 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego. Do tego
czasu mozna je odebraC w sekretariacie nadlesnictwa, po tym czasie podlegajg
zniszczeniu.

Nadlesniczy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym jego

etapie bez podania przyczyny.

XIll.Réwne traktowanie

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadg réwnego traktowania, wynikajgcg z

Kodeks pracy oraz przepisow Unii Europejskie;.

XIV. Dostepnos¢

Zapewnia sie rowne szanse w zatrudnieniu oraz mozliwos$¢ dostosowania stanowiska

pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
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